
                                                                                                                                



В 2025 году были предоставлены социальные гарантии и льготы членам 

профсоюза: «Мамин день», один рабочий день в квартал работникам, имеющим  

родителей в возрасте 80 лет, родителям и бабушкам первоклассников 1 сентября,  

3 дня дополнительного отпуска за работу без листа нетрудоспособности, 

работникам, имеющим детей инвалидов,  предоставлялось 4 дополнительных 

выходных дня в месяц. 

В течение года продолжала действовать программа негосударственного 

пенсионного фонда «Волга-Капитал», в рамках которой работники образования 

после выхода на пенсию и оставления рабочего места получают доплаты из этого 

фонда.  

Данная Программа, много лет действующая по инициативе Татарстанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, 

продлена на 2026 год распоряжением Кабинета Министров Республики Татарстан 

№ 2765-р от 02.12.2025 год. На  финансирование Программы выделено более 57 

миллионов рублей из резервного фонда Кабинета министров Республики 

Татарстан. 

Важным направлением работы остается оздоровление работников. 

Ежегодно Кабинетом Министров РТ выделяются средства на путевки для 

работников бюджетной сферы, которые приобретаются через Управление 

социальной защиты. 

В 2025 году:  

1 работник воспользовался санаторным оздоровлением по 

республиканскому проекту «ПрофПутевка» 

1 работник воспользовался отдыхом по республиканскому проекту 

«Профсоюзный уик-энд». 

2 работника поправили свое здоровье  в санатории ФПРТ со скидкой 20 %. 

Работа с молодежью - одно из важных направлений в деятельности 

территориальных организаций Профсоюза! Совершенствование 

профессионального мастерства и оказание практической помощи – вот одно из 

основных направлений работы с молодыми специалистами.  

В мае месяце на базе МБДОУ №57 «Соловушка» состоялся семинар-

практикум для молодых педагогов «Эффективность образовательных технологий 

СТЕМ в дошкольном образовании: от первого опыта к эффективным практикам». 

Также были подведены итоги деятельности Совета молодых педагогов за 2024-

2025 учебный год. 

В ноябре месяце на базе муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Полилингвальная гимназия «Адымнар-

Альметьвск» был проведен зональный форум молодых педагогов «Молодые 

педагоги: 20 лет успеха и опыта».  

В течение активно велась работа с ветеранами и пенсионерами.   

Мы оказываем должное внимание нашим пенсионерам, которые ушли на 

заслуженный отдых.     На сегодняшний день количество неработающих 

пенсионеров составляет 26 человек. К декаде, посвященной Международному 

дню пожилых людей, руководство и первичная профсоюзная организация 

дошкольного учреждения от имени всего коллектива поздравляют старшее 

поколение. Эта праздничная дата – еще один повод выразить общую заботу, 



поддержку и уважение. Каждого ветерана чествуем лично, много теплых слов 

благодарности говорим при встрече.   Каждый пенсионер получает от  первичной  

профсоюзной организации продуктовый набор.     А так же    поздравительные 

открытки с наилучшими пожеланиями. Ветераны дошкольного образования – 

гости и участники других праздников. 

Стало традицией поздравлять с юбилейными датами наших ветеранов. Мы 

поддерживаем с ними тесную связь, оказываем посильную помощь.  

Материальная поддержка членов профсоюза так же необходима. 

Материальная  помощь членам профсоюза в соответствии с Положением о  

профсоюзном фонде социальной защиты оказывалась: в сложных жизненных 

ситуациях, при длительном лечении, юбилярам, родителям первоклассников.  

Так же была оказана материальная помощь и фонда   «Социальная поддержка 

членов Профсоюза» двум нашим работникам на сумму 45 000 рублей в связи с 

длительным лечением. 

Сегодня невозможна работа без информационной составляющей. Ведётся 

сайт территориальной  профсоюзной организации, на котором размещена 

информация по разным направлениям деятельности, организована подписка на 

газеты: «Профсоюзная среда», «Новое слово».  Выпускается газета 

«Профсоюзный вестник»,  создана группа территориальной профсоюзной 

организации в  соцсети в контакте (Vk).  На сайте нашего дошкольного 

учреждения создана папка «Профком», в которой  размещена информация: состав 

профкома, коллективный договор, план работы профкома, профсоюзные проекты, 

сайт  территориальной профсоюзной организации, сайт Татарстанской 

республиканской Общероссийского Профсоюза, газета «Профсоюзная среда», 

федеральная бонусная программа «Профплюс».  

В 2025 году был обновлен профсоюзный уголок свежей информацией.   

Папку с новыми 26 листовками для профсоюзного стенда подготовила 

республиканская профсоюзная организации. Важная информация представлена 

кратко в виде инфографики. Из листовок работники  могут узнать о последних 

достижениях профсоюза, об условиях получения льготных путевок в санаторий, 

об особенностях педагогической аттестации. Также для членов профсоюза  

полезна информация о фонде социальной поддержки, о нюансах рабочего 

времени, о назначении досрочной пенсии.   

Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, 

профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь 

внимание общества и власти к проблемам перспективы развития образования. А 

благодаря совместной работе социальных партнеров, удается решить  

возникающие проблемы в системе образования. 

http://www.edunion.ru/uploads/files/%D0%9D%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%80%20%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BA%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0%BE%D1%8E%D0%B7%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0_%D0%A2%D0%B0%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD_2025_compressed%20%281%29.pdf

